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Onlangs mochten wij vernemen dat maar liefst een kwart van de Antwerpse vuilnismannen 

niet of slechts gedeeltelijk inzetbaar is. 

Volgens een artikel verschenen in de krant zouden deze mensen te kampen hebben met onder 

meer psychische,  drugs- of alcoholproblemen. 

Op een bestand van 670 man, betekent dit in cijfers dat er maar liefst 165 of een kwart van de 

vuilnismannen te kampen hebben met één of andere problematiek die hen niet ten volle 

inzetbaar maakt. 

Deze cijfers zijn op zijn minst dramatisch voor de dienst stadsreiniging en zouden op zijn 

minst toch wel aanleiding moeten geven om eventueel te onderzoeken wat de redenen kunnen 

zijn van dit negatief fenomeen. 

Hierbij zou men zich de vraag kunnen stellen of dit probleem niet veroorzaakt wordt door hun 

persoonlijke levenssfeer of dat het meer specifiek veroorzaakt wordt door de werksfeer 

waarin ze verblijven. 

Verontrustend is te moeten vaststellen dat deze problematiek juist nu aan de oppervlakte komt 

op een moment dat de stad de uitdaging aangaat met datgene wat de Antwerpenaar wakker 

houdt, namelijk propere straten! 

Daarom dringen volgende vragen zich op : 

  

- Kloppen de cijfers zoals aangebracht in mijn vraag? 

- Wat denkt de schepen hieraan te doen? 

- Bestaat de mogelijkheid erin een onafhankelijke audit (externe firma) te laten organiseren 

teneinde bepaalde pijnpunten op te zoeken, zodat men naar een oplossing kan zoeken voor de 

problematiek bij een gedeelte van de niet inzetbare vuilnismannen en dat men zo misschien 

het percentage zieken naar beneden kan halen? 

- Hoe zit het met de werkdruk bij de dienst stadsreiniging ? 

- Wordt er bij de aanwerving ook onderzoek gevoerd naar de eventuele sociale achtergrond 

van de kandidaten ( drank- of drugsprobleem)? 

- Bestaat de mogelijkheid wanneer men kampt met ernstige problemen de nodige stappen te 

kunnen ondernemen naar een gespecialiseerde dienst voor een gesprek? 

- Is er eventueel psychologische begeleiding voorzien? 

- Worden er op termijn nog nieuwe aanwervingen voorzien en over hoeveel man gaat dit ? 
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