Schriftelijke vraag van raadslid Staf Wouters aan schepenen van Peel en Lauwers
1.v.m. onenigheid personeel recyclagepark Hoboken

Binnen de kring van het personeel tewerkgesteld in het recyclagepark gelegen in de KMO-zone
Hertogvelden te Hoboken, is er onenigheid ontstaan.

Eén van de laatst bijgekomen personeelsleden binnen dit park zorgt op regelmatige basis voor
wrevel binnen de kring van collega's.

Bewust persoon is reeds verschillende malen verplaatst binnen de verschillende recyclagecentra
juist omwille van zijn gedrag.

De collega's van het recyclagepark Hoboken meldden reeds meermaals het agressieve karakter van
hun medewerker aan hun oversten, maar vinden geen gehoor.

Steevast krijgen zij als antwoord dat men weet heeft over het moeilijke karakter van de betrokkene,
maar daar blijft het dan ook bij.

Juist door deze wrevel is er onenigheid ontstaan binnen het personeel wat de klantenservice op
termijn natuurlijk niet ten goede komt.

Tevens doet het verhaal de ronde dat er nog plaatsen beschikbaar zijn in bepaalde recyclageparken
(Berchem).

De vraag is er dan ook om de moeilijke collega die voor wrevel zorgt, eventueel te verplaatsen naar
een ander park.

Hopende dat er met de persoon in kwestie eens op een deskundige manier gepraat wordt over hoe
samen te werken met anderen, heb ik dan ook volgende vragen :

- Zijn de bevoegde diensten reeds op de hoogte gesteld omtrent de polemiek in Hoboken?

- Kan hier opgetreden worden,zodat de rust binnen het personeel in het recyclagepark van Hoboken
terugkeert?

- Waarom werd er niet opgetreden na klachten gestuurd door het personeel naar hun oversten?

- Kan men bewust personeelslid na een grondig gesprek eventueel niet verplaatsen naar een ander
recyclagepark of dienst?
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